深圳市高层次专业人才拟认定人员公示名册
	序号
	工作单位
	姓名
	认定级别
	主要认定依据

	1
	深圳大学
	叶海龙
	后备级人才
	近5年，获得国家自然科学基金面上项目、重大研究计划项目、青年科学基金项目资助的项目第一人，且课题通过结题验收

	2
	深圳市金风帆物业管理发展有限公司
	张忍
	地方级领军人才
	享受深圳市政府特殊津贴人员

	3
	深圳市元硕达科技有限公司
	吴倩
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	4
	南方科技大学
	韩亮
	后备级人才
	博士后出站留（来）深从事科研工作满3年者

	5
	深圳市睿盟创新科技有限公司
	潘雪华
	后备级人才
	博士后出站留（来）深从事科研工作满3年者

	6
	港龙生物技术（深圳）有限公司
	姜南
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	7
	深圳先进技术研究院
	孙洪岩
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	8
	香港中文大学（深圳）
	黄建伟
	国家级领军人才
	教育部“长江学者奖励计划”特聘教授

	9
	深圳市汇星城经贸有限公司
	罗毅
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	10
	深圳先进技术研究院
	侯亚男
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	11
	鹏城实验室
	舒秀军
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	12
	中广核研究院有限公司
	邓勇军
	地方级领军人才
	近5年，担任国家科技重大专项专家组成员；项目（课题）第一副组长、分课题组长，且项目（课题）通过验收

	13
	南方科技大学
	程健
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	14
	深圳市大鹏新区南澳人民医院
	罗娇
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	15
	深圳市宝安区社会福利中心
	费英英
	地方级领军人才
	享受国务院特殊津贴人员

	16
	深圳大学平湖医院
	刘晓岑
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	17
	深圳市润华智联科技有限公司
	温雅丹
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	18
	深圳大学
	简予繁
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	19
	清华大学深圳国际研究生院
	王浩
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	20
	南方科技大学
	陈晖
	后备级人才
	博士后出站留（来）深从事科研工作满3年者

	21
	深圳航天工业技术研究院有限公司
	刘浩
	地方级领军人才
	享受国务院特殊津贴人员

	22
	中山大学附属第七医院（深圳）
	乡世健
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	23
	中电科新型智慧城市研究院有限公司
	秦廷辉
	地方级领军人才
	享受国务院特殊津贴人员

	24
	电子科技大学（深圳）高等研究院
	徐立
	地方级领军人才
	近5年，获得省、部、军队、国防科学技术奖一等奖前3名、省、部、军队、国防技术发明奖一等奖前3名，省、部、军队、国防科学技术进步奖特等奖前5名、一等奖前3名

	25
	清华大学深圳国际研究生院
	尹芳辉
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	26
	清华大学深圳国际研究生院
	李孙伟
	后备级人才
	近5年，获得国家自然科学基金面上项目、重大研究计划项目、青年科学基金项目资助的项目第一人，且课题通过结题验收

	27
	深圳齐心集团股份有限公司
	陈钦鹏
	地方级领军人才
	近5年，获得中国专利优秀奖、中国外观设计金奖、省专利奖金奖前2名（须为专利发明人或设计人）

	28
	南方科技大学
	郑如松
	后备级人才
	博士后出站留（来）深从事科研工作满3年者

	29
	南方科技大学
	钟有鹏
	国家级领军人才
	近5年，在Nature或Science上以第一作者或通讯作者发表论文者

	30
	南方科技大学
	顾均
	国家级领军人才
	近5年，在Nature或Science上以第一作者或通讯作者发表论文者

	31
	深圳大学
	张钊飞
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	32
	电子科技大学（深圳）高等研究院
	黄桃
	地方级领军人才
	近5年，获得省、部、军队、国防科学技术奖一等奖前3名、省、部、军队、国防技术发明奖一等奖前3名，省、部、军队、国防科学技术进步奖特等奖前5名、一等奖前3名

	33
	电子科技大学（深圳）高等研究院
	胡权
	地方级领军人才
	近5年，获得省、部、军队、国防科学技术奖一等奖前3名、省、部、军队、国防技术发明奖一等奖前3名，省、部、军队、国防科学技术进步奖特等奖前5名、一等奖前3名

	34
	深圳市疾病预防控制中心（深圳市卫生检验中心、深圳市预防医学研究所）
	廖异
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	35
	深圳创维-RGB电子有限公司石岩工厂
	李坚
	地方级领军人才
	享受深圳市政府特殊津贴人员

	36
	深圳市精实机电科技有限公司
	张福兴
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	37
	深圳市龙华区和平实验小学
	冷玉斌
	地方级领军人才
	近5年，全国名校长、全国模范教师、全国优秀教师荣誉称号获得者

	38
	贝特瑞新材料集团股份有限公司
	潘泽忠
	地方级领军人才
	享受深圳市政府特殊津贴人员

	39
	深圳大学
	曹广忠
	地方级领军人才
	近5年，担任省、部（重点）实验室主任、学术委员会主任，省、部工程实验室主任，省、部工程研究中心主任；（含筹建1年以上项目）（每项仅可申报1人）

	40
	深圳信息职业技术学院
	闫啸
	后备级人才
	近5年，获得国家自然科学基金面上项目、重大研究计划项目、青年科学基金项目资助的项目第一人，且课题通过结题验收

	41
	深圳市人民医院（深圳市呼吸疾病研究所）
	吴超然
	地方级领军人才
	近5年，国家临床重点专科（学科）带头人，国家中医药管理局重点专科（学科）（含筹建1年以上项目）带头人；近5年，评选为深圳市Ⅰ类实用型临床医学人才，且在省部级或以上医学类重点学科（专科）担任主要负责人（带头人）

	42
	哈尔滨工业大学（深圳）（哈尔滨工业大学深圳科技创新研究院）
	陈波
	地方级领军人才
	近5年，获得省、部、军队、国防科学技术奖一等奖前3名、省、部、军队、国防技术发明奖一等奖前3名，省、部、军队、国防科学技术进步奖特等奖前5名、一等奖前3名

	43
	深圳市法制研究所
	刘猛
	后备级人才
	博士后出站留（来）深从事科研工作满3年者

	44
	深圳艾欣达伟医药科技有限公司
	于继兵
	后备级人才
	近5年，获得国家自然科学基金面上项目、重大研究计划项目、青年科学基金项目资助的项目第一人，且课题通过结题验收

	45
	南方医科大学深圳医院
	陈烨
	地方级领军人才
	珠江学者特聘教授

	46
	哈尔滨工业大学（深圳）（哈尔滨工业大学深圳科技创新研究院）
	王海洋
	后备级人才
	博士后出站留（来）深从事科研工作满3年者

	47
	深圳光启高端装备技术研发有限公司
	张运湘
	后备级人才
	博士后出站留（来）深从事科研工作满3年者

	48
	深圳市工业设计行业协会
	封昌红
	地方级领军人才
	享受深圳市政府特殊津贴人员

	49
	深圳大学
	周汉飞
	后备级人才
	近5年，获得国家自然科学基金面上项目、重大研究计划项目、青年科学基金项目资助的项目第一人，且课题通过结题验收

	50
	深圳市金才发展有限公司
	邓惠丽
	后备级人才
	近5年，获得省级技术能手或者省劳动保障部门组织的职业技能竞赛前3名的技术技能型、复合技能型高技能人才

	51
	深圳市华夏泰和科技有限公司
	王海波
	地方级领军人才
	近5年，获得中国专利优秀奖、中国外观设计金奖、省专利奖金奖前2名（须为专利发明人或设计人）

	52
	深圳市第三人民医院（深圳市肝病研究所）
	张苏
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	53
	深圳华大生命科学研究院
	李俊桦
	后备级人才
	近5年，获得国家自然科学基金面上项目、重大研究计划项目、青年科学基金项目资助的项目第一人，且课题通过结题验收

	54
	深圳深知未来智能有限公司
	张齐宁
	后备级人才
	近5年，在累计获得经证监会或地方政府备案的风投机构3000万元以上风险投资资金、且在深圳注册不超过8年的非上市创业创新型中小企业中担任董事长或总经理者（每个单位限报1人）

	55
	深圳市教育科学研究院
	龚湘玲
	地方级领军人才
	享受深圳市政府特殊津贴人员

	56
	深圳市第二人民医院（深圳市转化医学研究院）
	刘运生
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	57
	前海中北优农基金管理（深圳）有限公司
	关翎
	后备级人才
	博士后出站留（来）深从事科研工作满3年者

	58
	华为技术有限公司
	徐兴安
	后备级人才
	博士后出站留（来）深从事科研工作满3年者

	59
	深圳吉因加医学检验实验室
	谢银鹏
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	60
	深圳市第二人民医院（深圳市转化医学研究院）
	张锟
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	61
	深圳职业技术学院
	周浩
	后备级人才
	近5年，获得省级技术能手或者省劳动保障部门组织的职业技能竞赛前3名的技术技能型、复合技能型高技能人才

	62
	中山大学附属第八医院（深圳福田）
	李萝园
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	63
	中山大学附属第八医院（深圳福田）
	张慧东
	地方级领军人才
	近5年，获得国家自然科学基金“重点项目”、“重大项目”、“重大国际（地区）合作研究项目”或“优秀青年科学基金项目”资助的项目第一负责人，且项目通过结题验收

	64
	中山大学·深圳
	黄晓辰
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	65
	深圳深汕特别合作区乾泰技术有限公司
	董杨
	后备级人才
	近5年，在累计获得经证监会或地方政府备案的风投机构3000万元以上风险投资资金、且在深圳注册不超过8年的非上市创业创新型中小企业中担任董事长或总经理者（每个单位限报1人）

	66
	深圳市龙岗区妇幼保健院
	姚瑶
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	67
	深圳市易尚展示股份有限公司
	陈海龙
	地方级领军人才
	近5年，担任省、部（重点）实验室主任、学术委员会主任，省、部工程实验室主任，省、部工程研究中心主任；（含筹建1年以上项目）（每项仅可申报1人）

	68
	深圳市大疆创新科技有限公司
	陈萍萍
	后备级人才
	博士后出站留（来）深从事科研工作满3年者

	69
	深圳北京中医药大学研究院
	陆洋
	地方级领军人才
	近5年，担任国家科技重大专项专家组成员；项目（课题）第一副组长、分课题组长，且项目（课题）通过验收

	70
	深圳光启高端装备技术研发有限公司
	唐鑫
	后备级人才
	博士后出站留（来）深从事科研工作满3年者

	71
	深圳竹芒科技股份有限公司
	梁凯
	后备级人才
	近5年，在累计获得经证监会或地方政府备案的风投机构3000万元以上风险投资资金、且在深圳注册不超过8年的非上市创业创新型中小企业中担任董事长或总经理者（每个单位限报1人）

	72
	前海再保险股份有限公司
	魏琴
	地方级领军人才
	近5年，担任省、部（重点）实验室主任、学术委员会主任，省、部工程实验室主任，省、部工程研究中心主任；（含筹建1年以上项目）（每项仅可申报1人）

	73
	深圳市拓邦锂电池有限公司
	杨璐鸿
	后备级人才
	博士后出站留（来）深从事科研工作满3年者

	74
	深圳勇艺达机器人有限公司
	吴龙飞
	地方级领军人才
	近5年，担任省、部（重点）实验室主任、学术委员会主任，省、部工程实验室主任，省、部工程研究中心主任；（含筹建1年以上项目）（每项仅可申报1人）

	75
	深圳市坪山区人民医院
	冯琨
	地方级领军人才
	享受国务院特殊津贴人员

	76
	南方科技大学
	韩宇
	后备级人才
	博士后出站留（来）深从事科研工作满3年者

	77
	深圳市亚洲铜设计顾问有限公司
	何滢滢
	后备级人才
	近5年，获得省级技术能手或者省劳动保障部门组织的职业技能竞赛前3名的技术技能型、复合技能型高技能人才

	78
	深圳七千猫设计服务有限公司
	李博
	地方级领军人才
	近5年，获得光华龙腾设计创新奖－中国设计业十大杰出青年

	79
	中山大学·深圳
	段克清
	后备级人才
	近5年，获得国家自然科学基金面上项目、重大研究计划项目、青年科学基金项目资助的项目第一人，且课题通过结题验收

	80
	中山大学·深圳
	罗洁
	后备级人才
	近5年，获得国家自然科学基金面上项目、重大研究计划项目、青年科学基金项目资助的项目第一人，且课题通过结题验收

	81
	中信银行股份有限公司深圳分行
	李育峰
	后备级人才
	博士后出站留（来）深从事科研工作满3年者

	82
	中山大学·深圳
	聂怡初
	后备级人才
	近5年，获得国家自然科学基金面上项目、重大研究计划项目、青年科学基金项目资助的项目第一人，且课题通过结题验收

	83
	岭东核电有限公司
	陈鹏
	后备级人才
	近5年，获得省级技术能手或者省劳动保障部门组织的职业技能竞赛前3名的技术技能型、复合技能型高技能人才

	84
	深圳市宗匠科技有限公司
	王念欧
	后备级人才
	近5年，在累计获得经证监会或地方政府备案的风投机构3000万元以上风险投资资金、且在深圳注册不超过8年的非上市创业创新型中小企业中担任董事长或总经理者（每个单位限报1人）

	85
	中山大学·深圳
	魏蜜
	后备级人才
	近5年，获得国家自然科学基金面上项目、重大研究计划项目、青年科学基金项目资助的项目第一人，且课题通过结题验收

	86
	中山大学·深圳
	褚维伟
	后备级人才
	近5年，获得国家自然科学基金面上项目、重大研究计划项目、青年科学基金项目资助的项目第一人，且课题通过结题验收

	87
	深圳市天辰防务通信技术有限公司
	高晓强
	国家级领军人才
	国家有突出贡献的中青年专家

	88
	中山大学·深圳
	伍廉奎
	后备级人才
	近5年，获得国家自然科学基金面上项目、重大研究计划项目、青年科学基金项目资助的项目第一人，且课题通过结题验收

	89
	深圳善康医疗健康产业有限公司
	张涛
	后备级人才
	近5年，在累计获得经证监会或地方政府备案的风投机构3000万元以上风险投资资金、且在深圳注册不超过8年的非上市创业创新型中小企业中担任董事长或总经理者（每个单位限报1人）

	90
	格林美股份有限公司
	张坤
	后备级人才
	博士后出站留（来）深从事科研工作满3年者

	91
	中山大学·深圳
	张晓艳
	后备级人才
	近5年，获得国家自然科学基金面上项目、重大研究计划项目、青年科学基金项目资助的项目第一人，且课题通过结题验收

	92
	中山大学·深圳
	赵文婧
	国家级领军人才
	近5年，在Nature或Science上以第一作者或通讯作者发表论文者

	93
	中山大学·深圳
	沈岩
	地方级领军人才
	国家科技进步奖二等奖前5名

	94
	维达力实业（深圳）有限公司
	谭志
	后备级人才
	近5年，担任在任国家高新技术企业研发机构第一负责人、在任市高新技术企业研发机构第一负责人或在任深圳重点软件企业研发机构第一负责人，且符合下列条件之一者：a.国家、省、市科技计划项目核心成员；b.国家、省、市科技奖励获得者。（每个单位限申报1人）

	95
	中国移动通信集团广东有限公司深圳分公司
	汤志坚
	后备级人才
	近5年，获得省级技术能手或者省劳动保障部门组织的职业技能竞赛前3名的技术技能型、复合技能型高技能人才

	96
	中集安瑞科投资控股（深圳）有限公司
	李东
	地方级领军人才
	近5年，获得中国专利优秀奖、中国外观设计金奖、省专利奖金奖前2名（须为专利发明人或设计人）

	97
	格林美股份有限公司
	乔少华
	后备级人才
	博士后出站留（来）深从事科研工作满3年者

	98
	深圳市人民医院（深圳市呼吸疾病研究所）
	张娟
	后备级人才
	近5年，获得国家自然科学基金面上项目、重大研究计划项目、青年科学基金项目资助的项目第一人，且课题通过结题验收

	99
	深圳市加推科技有限公司
	幸锐
	后备级人才
	近5年，担任在任国家高新技术企业研发机构第一负责人、在任市高新技术企业研发机构第一负责人或在任深圳重点软件企业研发机构第一负责人，且符合下列条件之一者：a.国家、省、市科技计划项目核心成员；b.国家、省、市科技奖励获得者。（每个单位限申报1人）

	100
	深圳市纳芯威科技有限公司
	付凌云
	后备级人才
	近5年，担任在任国家高新技术企业研发机构第一负责人、在任市高新技术企业研发机构第一负责人或在任深圳重点软件企业研发机构第一负责人，且符合下列条件之一者：a.国家、省、市科技计划项目核心成员；b.国家、省、市科技奖励获得者。（每个单位限申报1人）

	101
	深圳市汇健医疗工程有限公司
	郭英东
	地方级领军人才
	近5年，担任省、部（重点）实验室主任、学术委员会主任，省、部工程实验室主任，省、部工程研究中心主任；（含筹建1年以上项目）（每项仅可申报1人）

	102
	深圳云峯智能科技有限公司
	李如火
	地方级领军人才
	近5年，担任省、部（重点）实验室主任、学术委员会主任，省、部工程实验室主任，省、部工程研究中心主任；（含筹建1年以上项目）（每项仅可申报1人）

	103
	深圳市唯酷光电有限公司
	曾湛
	地方级领军人才
	近5年，担任省、部（重点）实验室主任、学术委员会主任，省、部工程实验室主任，省、部工程研究中心主任；（含筹建1年以上项目）（每项仅可申报1人）

	104
	深圳市五谷网络科技有限公司
	魏靖
	后备级人才
	博士后出站留（来）深从事科研工作满3年者

	105
	中山大学·深圳
	蒋建平
	地方级领军人才
	国家科技进步奖二等奖前5名

	106
	深圳市泰士特线缆有限公司
	梁刚
	后备级人才
	近5年，担任在任国家高新技术企业研发机构第一负责人、在任市高新技术企业研发机构第一负责人或在任深圳重点软件企业研发机构第一负责人，且符合下列条件之一者：a.国家、省、市科技计划项目核心成员；b.国家、省、市科技奖励获得者。（每个单位限申报1人）

	107
	深圳市道通智能航空技术有限公司
	成转鹏
	后备级人才
	近5年，在累计获得经证监会或地方政府备案的风投机构3000万元以上风险投资资金、且在深圳注册不超过8年的非上市创业创新型中小企业中担任董事长或总经理者（每个单位限报1人）

	108
	深圳前海骁客影像科技设计有限公司
	李业华
	后备级人才
	近5年，担任在任国家高新技术企业研发机构第一负责人、在任市高新技术企业研发机构第一负责人或在任深圳重点软件企业研发机构第一负责人，且符合下列条件之一者：a.国家、省、市科技计划项目核心成员；b.国家、省、市科技奖励获得者。（每个单位限申报1人）

	109
	深圳市知行智驱技术有限公司
	唐雷华
	后备级人才
	近5年，担任在任国家高新技术企业研发机构第一负责人、在任市高新技术企业研发机构第一负责人或在任深圳重点软件企业研发机构第一负责人，且符合下列条件之一者：a.国家、省、市科技计划项目核心成员；b.国家、省、市科技奖励获得者。（每个单位限申报1人）

	110
	深南电路股份有限公司
	周进群
	地方级领军人才
	近5年，国家认定企业技术中心主任，任期内考核结果为合格者


