深圳市高层次专业人才拟认定人员公示名册
	序号
	工作单位
	姓名
	认定级别
	主要认定依据

	1
	中山大学附属第八医院（深圳福田）
	齐咪
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	2
	中山大学·深圳
	姜晓谦
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	3
	深圳市龙岗区妇幼保健院
	黄国付
	地方级领军人才
	近5年，国家临床重点专科（学科）带头人，国家中医药管理局重点专科（学科）（含筹建1年以上项目）带头人；近5年，评选为深圳市Ⅰ类实用型临床医学人才，且在省部级或以上医学类重点学科（专科）担任主要负责人（带头人）

	4
	华为技术有限公司
	陈建强
	后备级人才
	博士后出站留（来）深从事科研工作满3年者

	5
	深圳大学
	张志军
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	6
	南方科技大学
	谢寒寒
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	7
	深圳市晓财教育咨询有限公司
	王璇
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	8
	深圳市影越医疗科技有限公司
	和晓念
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	9
	深圳市政府和社会资本合作事务中心
	梁家全
	后备级人才
	博士后出站留（来）深从事科研工作满3年者

	10
	国信证券股份有限公司
	彭思宇
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	11
	中山大学·深圳
	侯盼盼
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	12
	晶准生物医学（深圳）有限公司
	李智
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	13
	中山大学·深圳
	肖林
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	14
	电子科技大学（深圳）高等研究院
	杨刚
	后备级人才
	近5年，获得国家自然科学基金面上项目、重大研究计划项目、青年科学基金项目资助的项目第一人，且课题通过结题验收

	15
	南方科技大学
	赵雷敏
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	16
	南方科技大学
	顾川川
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	17
	深圳铁路投资建设集团有限公司
	潘明亮
	国家级领军人才
	国家有突出贡献的中青年专家

	18
	南方科技大学
	王娜娜
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	19
	南方科技大学
	徐锦承
	后备级人才
	博士后出站留（来）深从事科研工作满3年者

	20
	深圳市蓝海华腾技术股份有限公司
	翟国建
	后备级人才
	近5年，担任市（地级市以上，下同）、厅（重点）实验室主任、市技术中心主任、市工程技术研究中心主任，市工程实验室主任，省工程实验室学术委员会主任（含筹建1年以上项目）（每项仅可申报1人）

	21
	深圳技术大学
	但炜
	后备级人才
	近5年，获得国家自然科学基金面上项目、重大研究计划项目、青年科学基金项目资助的项目第一人，且课题通过结题验收

	22
	深圳技术大学
	高武军
	后备级人才
	近5年，获得国家自然科学基金面上项目、重大研究计划项目、青年科学基金项目资助的项目第一人，且课题通过结题验收

	23
	深圳市智信精密仪器股份有限公司
	杨海波
	地方级领军人才
	近5年，担任省、部（重点）实验室主任、学术委员会主任，省、部工程实验室主任，省、部工程研究中心主任；（含筹建1年以上项目）（每项仅可申报1人）

	24
	深圳先进技术研究院
	孙博
	后备级人才
	博士后出站留（来）深从事科研工作满3年者

	25
	深圳先进技术研究院
	刘红宾
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	26
	湘财证券股份有限公司深圳分公司
	冯向前
	地方级领军人才
	获得特许金融分析师（CFA）或金融风险管理师（FRM）资格证书且正受聘我市经国家金融监管部门批准，在深圳注册的银行、证券公司、保险公司、基金管理公司、期货公司、信托投资公司、金融租赁公司等经营性总部金融企业或一级分支机构担任公司副职以上高管人员、首席分析师者（或首席经济学家）2年以上者（每个单位5年内可申报1人；如已认定人才任期未满且离职的，该单位可在其离职1年后，另行申报1人）

	27
	深圳晶泰科技有限公司
	潘伟
	后备级人才
	博士后出站留（来）深从事科研工作满3年者

	28
	北京大学深圳研究生院
	陈亮
	后备级人才
	近5年，获得国家自然科学基金面上项目、重大研究计划项目、青年科学基金项目资助的项目第一人，且课题通过结题验收

	29
	深南电路股份有限公司
	谷新
	地方级领军人才
	近5年，担任国家科技重大专项专家组成员；项目（课题）第一副组长、分课题组长，且项目（课题）通过验收

	30
	深圳市帝晶光电科技有限公司
	文云东
	地方级领军人才
	近5年，“深圳市产业发展与创新人才奖”获奖金额排名居本行业获奖人员前5%的副总经理级别及以上者

	31
	深圳太辰光通信股份有限公司
	侯丹
	地方级领军人才
	近5年，担任省、部（重点）实验室主任、学术委员会主任，省、部工程实验室主任，省、部工程研究中心主任；（含筹建1年以上项目）（每项仅可申报1人）

	32
	哈尔滨工业大学（深圳）（哈尔滨工业大学深圳科技创新研究院）
	陈怡沐
	国家级领军人才
	近5年，在Nature或Science上以第一作者或通讯作者发表论文者

	33
	深圳一目科技有限公司
	李智强
	后备级人才
	近5年，在累计获得经证监会或地方政府备案的风投机构3000万元以上风险投资资金、且在深圳注册不超过8年的非上市创业创新型中小企业中担任董事长或总经理者（每个单位限报1人）

	34
	深圳技术大学
	贺世亮
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	35
	深圳市创环环保科技有限公司
	翟艳云
	地方级领军人才
	近5年，担任国家科技重大专项专家组成员；项目（课题）第一副组长、分课题组长，且项目（课题）通过验收

	36
	南方科技大学
	江彬彬
	国家级领军人才
	近5年，在Nature或Science上以第一作者或通讯作者发表论文者

	37
	中冶建筑研究总院（深圳）有限公司
	曹文昭
	地方级领军人才
	近5年，获得省、部、军队、国防科学技术奖一等奖前3名、省、部、军队、国防技术发明奖一等奖前3名，省、部、军队、国防科学技术进步奖特等奖前5名、一等奖前3名

	38
	深圳市创世纪机械有限公司
	夏军
	地方级领军人才
	近5年，“深圳市产业发展与创新人才奖”获奖金额排名居本行业获奖人员前5%的副总经理级别及以上者

	39
	深圳菁英时代基金管理股份有限公司
	郑伟
	后备级人才
	博士后出站留（来）深从事科研工作满3年者

	40
	中山大学·深圳
	张凡
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	41
	深圳技师学院（深圳高级技工学校）
	刘晔阳
	后备级人才
	近5年，获得省级技术能手或者省劳动保障部门组织的职业技能竞赛前3名的技术技能型、复合技能型高技能人才

	42
	深圳安科高技术股份有限公司
	朱黎明
	地方级领军人才
	近5年，担任省、部（重点）实验室主任、学术委员会主任，省、部工程实验室主任，省、部工程研究中心主任；（含筹建1年以上项目）（每项仅可申报1人）

	43
	广东省万顺通消防职业培训学校
	张立琼
	后备级人才
	近5年，获得省级技术能手或者省劳动保障部门组织的职业技能竞赛前3名的技术技能型、复合技能型高技能人才

	44
	深圳大学总医院
	蔡勋超
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	45
	海航期货股份有限公司
	何振涛
	后备级人才
	获得特许金融分析师（CFA）或金融风险管理师（FRM）资格证书且在经国家金融监管部门批准，在深圳注册的银行、证券公司、保险公司、基金管理公司、期货公司、信托投资公司、金融租赁公司等经营性总部金融企业或一级分支机构担任部门主要负责人从事相应专业工作5年以上者

	46
	深圳市盈峰环保产业基金管理有限公司
	廖旦
	后备级人才
	博士后出站留（来）深从事科研工作满3年者

	47
	深圳市国微电子有限公司
	赵鹏
	后备级人才
	近5年，担任市（地级市以上，下同）、厅（重点）实验室主任、市技术中心主任、市工程技术研究中心主任，市工程实验室主任，省工程实验室学术委员会主任（含筹建1年以上项目）（每项仅可申报1人）

	48
	华强方特文化科技集团股份有限公司
	陈辉军
	地方级领军人才
	近5年，“深圳市产业发展与创新人才奖”获奖金额排名居本行业获奖人员前5%的副总经理级别及以上者

	49
	深圳昊博集团有限公司
	李扬
	后备级人才
	博士后出站留（来）深从事科研工作满3年者

	50
	深圳市国微电子有限公司
	孙长江
	后备级人才
	近5年，担任市（地级市以上，下同）、厅（重点）实验室主任、市技术中心主任、市工程技术研究中心主任，市工程实验室主任，省工程实验室学术委员会主任（含筹建1年以上项目）（每项仅可申报1人）

	51
	东吴证券股份有限公司深圳龟山路证券营业部
	阮巧燕
	后备级人才
	近5年，连续2年获得《新财富》“最佳分析师”（行业排名前3名，研究小组前2名）者

	52
	深圳大学总医院
	吴勇延
	地方级领军人才
	近5年，获得省、部、军队、国防科学技术奖一等奖前3名、省、部、军队、国防技术发明奖一等奖前3名，省、部、军队、国防科学技术进步奖特等奖前5名、一等奖前3名

	53
	中广核研究院有限公司
	刘彤
	国家级领军人才
	近5年，担任国家科技重大专项专家组组长、副组长；项目（课题）组长，且项目（课题）通过验收

	54
	深圳九味中医门诊部
	张秦宏
	地方级领军人才
	近5年，获得省、部、军队、国防科学技术奖一等奖前3名、省、部、军队、国防技术发明奖一等奖前3名，省、部、军队、国防科学技术进步奖特等奖前5名、一等奖前3名

	55
	深圳市摩乐吉科技有限公司
	黄莹
	后备级人才
	近5年，在累计获得经证监会或地方政府备案的风投机构3000万元以上风险投资资金、且在深圳注册不超过8年的非上市创业创新型中小企业中担任董事长或总经理者（每个单位限报1人）

	56
	深圳华大海洋科技有限公司
	夏经照
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	57
	深圳中广核工程设计有限公司
	司恒远
	后备级人才
	近5年，担任市（地级市以上，下同）、厅（重点）实验室主任、市技术中心主任、市工程技术研究中心主任，市工程实验室主任，省工程实验室学术委员会主任（含筹建1年以上项目）（每项仅可申报1人）

	58
	深圳市龙岗区中医院
	宋雨鸿
	后备级人才
	近5年，获得国家自然科学基金面上项目、重大研究计划项目、青年科学基金项目资助的项目第一人，且课题通过结题验收

	59
	深圳大学
	刘丽炜
	地方级领军人才
	近5年，获得国家自然科学基金“重点项目”、“重大项目”、“重大国际（地区）合作研究项目”或“优秀青年科学基金项目”资助的项目第一负责人，且项目通过结题验收

	60
	深圳市超频三科技股份有限公司
	雷堡乐
	后备级人才
	近5年，担任市（地级市以上，下同）、厅（重点）实验室主任、市技术中心主任、市工程技术研究中心主任，市工程实验室主任，省工程实验室学术委员会主任（含筹建1年以上项目）（每项仅可申报1人）

	61
	深圳市有棵树科技有限公司
	牛波
	国家级领军人才
	近5年，担任国家实验室主任、副主任、学术委员会主任，国家重点实验室主任、学术委员会主任，国家工程实验室、国家工程（技术）研究中心、国家能源研发（实验）中心主任

	62
	深圳大学总医院
	高伟
	地方级领军人才
	近5年，获得省、部、军队、国防科学技术奖一等奖前3名、省、部、军队、国防技术发明奖一等奖前3名，省、部、军队、国防科学技术进步奖特等奖前5名、一等奖前3名

	63
	中山大学附属第八医院（深圳福田）
	王欢
	后备级人才
	近5年，获得中国博士后科学基金资助的出站留（来）深博士后

	64
	深圳综合粒子设施研究院
	杨贤
	后备级人才
	近5年，担任市（地级市以上，下同）、厅（重点）实验室主任、市技术中心主任、市工程技术研究中心主任，市工程实验室主任，省工程实验室学术委员会主任（含筹建1年以上项目）（每项仅可申报1人）

	65
	深圳市普渡科技有限公司
	郭璁
	地方级领军人才
	近5年，担任省、部（重点）实验室主任、学术委员会主任，省、部工程实验室主任，省、部工程研究中心主任；（含筹建1年以上项目）（每项仅可申报1人）

	66
	深圳市汇勤物业管理有限公司招商银行大厦分公司
	黄鸿煜
	后备级人才
	近5年，获得省级技术能手或者省劳动保障部门组织的职业技能竞赛前3名的技术技能型、复合技能型高技能人才

	67
	招银理财有限责任公司
	曹文文
	后备级人才
	博士后出站留（来）深从事科研工作满3年者

	68
	深圳啟鑫珠宝有限公司
	许二建
	后备级人才
	近5年，获得光华龙腾设计创新奖－中国设计业十大杰出青年提名奖

	69
	深圳市前海泽金产融科技有限公司
	刘杰
	后备级人才
	近5年，在累计获得经证监会或地方政府备案的风投机构3000万元以上风险投资资金、且在深圳注册不超过8年的非上市创业创新型中小企业中担任董事长或总经理者（每个单位限报1人）

	70
	深圳市明栈信息科技有限公司
	欧育豪
	地方级领军人才
	近5年，获得‘全国技术能手’荣誉称号的技术技能型、复合技能型高技能人才

	71
	天职国际会计师事务所（特殊普通合伙）深圳分所
	欧阳苹凤
	后备级人才
	近5年，获得“全国会计领军人才”者

	72
	长园深瑞继保自动化有限公司
	陆红波
	地方级领军人才
	近5年，“深圳市产业发展与创新人才奖”获奖金额排名居本行业获奖人员前5%的副总经理级别及以上者

	73
	中山大学·深圳
	吕树申
	地方级领军人才
	近5年，担任省、部（重点）实验室主任、学术委员会主任，省、部工程实验室主任，省、部工程研究中心主任；（含筹建1年以上项目）（每项仅可申报1人）

	74
	哈尔滨工业大学（深圳）（哈尔滨工业大学深圳科技创新研究院）
	陈斌
	地方级领军人才
	省、部级有突出贡献的中青年专家

	75
	深圳市药品检验研究院（深圳市医疗器械检测中心）
	王淑红
	地方级领军人才
	享受深圳市政府特殊津贴人员

	76
	深圳市疾病预防控制中心（深圳市卫生检验中心、深圳市预防医学研究所）
	吕颖坚
	后备级人才
	近5年，获得国家自然科学基金面上项目、重大研究计划项目、青年科学基金项目资助的项目第一人，且课题通过结题验收

	77
	深圳技师学院（深圳高级技工学校）
	吕溢凯
	后备级人才
	近5年，获得省级技术能手或者省劳动保障部门组织的职业技能竞赛前3名的技术技能型、复合技能型高技能人才

	78
	深圳市海普洛斯生物科技有限公司
	张晓妮
	后备级人才
	近5年，担任市（地级市以上，下同）、厅（重点）实验室主任、市技术中心主任、市工程技术研究中心主任，市工程实验室主任，省工程实验室学术委员会主任（含筹建1年以上项目）（每项仅可申报1人）

	79
	广东南方电信规划咨询设计院有限公司
	罗成
	后备级人才
	博士后出站留（来）深从事科研工作满3年者

	80
	深圳职业技术学院
	曾子铭
	后备级人才
	博士后出站留（来）深从事科研工作满3年者

	81
	华润生物医药有限公司
	周祥山
	国家级领军人才
	近5年，担任国家实验室主任、副主任、学术委员会主任，国家重点实验室主任、学术委员会主任，国家工程实验室、国家工程（技术）研究中心、国家能源研发（实验）中心主任

	82
	深圳市智影医疗科技有限公司
	权申文
	后备级人才
	近5年，担任在任国家高新技术企业研发机构第一负责人、在任市高新技术企业研发机构第一负责人或在任深圳重点软件企业研发机构第一负责人，且符合下列条件之一者：a.国家、省、市科技计划项目核心成员；b.国家、省、市科技奖励获得者。（每个单位限申报1人）

	83
	盛世凯达（深圳）宝玉石文化有限公司
	王显克
	地方级领军人才
	省工艺美术大师

	84
	深圳前海小鸟云计算有限公司
	陈海彬
	后备级人才
	近5年，担任在任国家高新技术企业研发机构第一负责人、在任市高新技术企业研发机构第一负责人或在任深圳重点软件企业研发机构第一负责人，且符合下列条件之一者：a.国家、省、市科技计划项目核心成员；b.国家、省、市科技奖励获得者。（每个单位限申报1人）

	85
	深圳市妙严科技有限公司
	柳江
	后备级人才
	近5年，担任在任国家高新技术企业研发机构第一负责人、在任市高新技术企业研发机构第一负责人或在任深圳重点软件企业研发机构第一负责人，且符合下列条件之一者：a.国家、省、市科技计划项目核心成员；b.国家、省、市科技奖励获得者。（每个单位限申报1人）

	86
	深圳市大族思特科技有限公司
	秦红燕
	后备级人才
	近5年，担任在任国家高新技术企业研发机构第一负责人、在任市高新技术企业研发机构第一负责人或在任深圳重点软件企业研发机构第一负责人，且符合下列条件之一者：a.国家、省、市科技计划项目核心成员；b.国家、省、市科技奖励获得者。（每个单位限申报1人）

	87
	深圳市荣者光电科技发展有限公司
	赵飞
	地方级领军人才
	近5年，担任省、部（重点）实验室主任、学术委员会主任，省、部工程实验室主任，省、部工程研究中心主任；（含筹建1年以上项目）（每项仅可申报1人）

	88
	中广核研究院有限公司
	舒睿
	地方级领军人才
	近5年，担任省、部（重点）实验室主任、学术委员会主任，省、部工程实验室主任，省、部工程研究中心主任；（含筹建1年以上项目）（每项仅可申报1人）

	89
	深圳市新星轻合金材料股份有限公司
	周志
	后备级人才
	近5年，担任市（地级市以上，下同）、厅（重点）实验室主任、市技术中心主任、市工程技术研究中心主任，市工程实验室主任，省工程实验室学术委员会主任（含筹建1年以上项目）（每项仅可申报1人）

	90
	深圳市小二极客科技有限公司
	杨雷涛
	后备级人才
	近5年，担任在任国家高新技术企业研发机构第一负责人、在任市高新技术企业研发机构第一负责人或在任深圳重点软件企业研发机构第一负责人，且符合下列条件之一者：a.国家、省、市科技计划项目核心成员；b.国家、省、市科技奖励获得者。（每个单位限申报1人）

	91
	深圳市中航大记股份有限公司
	贾云祥
	地方级领军人才
	近5年，担任省、部（重点）实验室主任、学术委员会主任，省、部工程实验室主任，省、部工程研究中心主任；（含筹建1年以上项目）（每项仅可申报1人）

	92
	哈瓦国际航空技术（深圳）有限公司
	李娜
	地方级领军人才
	近5年，担任省、部（重点）实验室主任、学术委员会主任，省、部工程实验室主任，省、部工程研究中心主任；（含筹建1年以上项目）（每项仅可申报1人）

	93
	深圳诺普信农化股份有限公司
	刘永
	后备级人才
	博士后出站留（来）深从事科研工作满3年者

	94
	鸿业（深圳）信息技术服务有限公司
	赵东晖
	后备级人才
	近5年，担任在任国家高新技术企业研发机构第一负责人、在任市高新技术企业研发机构第一负责人或在任深圳重点软件企业研发机构第一负责人，且符合下列条件之一者：a.国家、省、市科技计划项目核心成员；b.国家、省、市科技奖励获得者。（每个单位限申报1人）

	95
	深圳惠泰医疗器械股份有限公司
	杨洋
	地方级领军人才
	近5年，担任省、部（重点）实验室主任、学术委员会主任，省、部工程实验室主任，省、部工程研究中心主任；（含筹建1年以上项目）（每项仅可申报1人）

	96
	中广核工程有限公司
	赵建光
	地方级领军人才
	近5年，担任国家科技重大专项专家组成员；项目（课题）第一副组长、分课题组长，且项目（课题）通过验收

	97
	深圳大普微电子科技有限公司
	万红波
	地方级领军人才
	近5年，获得中国专利优秀奖、中国外观设计金奖、省专利奖金奖前2名（须为专利发明人或设计人）

	98
	深圳市东佳信电线电缆有限公司
	林子云
	地方级领军人才
	近5年，担任省、部（重点）实验室主任、学术委员会主任，省、部工程实验室主任，省、部工程研究中心主任；（含筹建1年以上项目）（每项仅可申报1人）

	99
	深圳赤马通信技术有限公司
	陈永江
	后备级人才
	近5年，担任在任国家高新技术企业研发机构第一负责人、在任市高新技术企业研发机构第一负责人或在任深圳重点软件企业研发机构第一负责人，且符合下列条件之一者：a.国家、省、市科技计划项目核心成员；b.国家、省、市科技奖励获得者。（每个单位限申报1人）

	100
	中国平安财产保险股份有限公司
	朱曦
	后备级人才
	获得北美精算师、英国精算师、澳洲精算师或中国精算师资格证书且在深保险业从事精算专业工作5年以上者


